
Weitere Infos unter 
www.gew-hessen-personalratswahlen.de

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft  
der Kreisverbände Eschwege, Hersfeld-Rotenburg
und Witzenhausen – www.gew-hrwm.de

Kreisverband Eschwege
 
Anja von Specht
Anhalter Weg 1
37287 Wehretal
Telefon 05651–993153
E-Mail a.vonspecht@gew-hrwm.de 

Kreisverband Hersfeld-Rotenburg
 
Werner Herbert
Georg-August-Moeller-Straße 14
36251 Bad Hersfeld
Telefon 06621–74907

E-Mail w.herbert@gew-hrwm.de  

Kreisverband Witzenhausen
 
Richard Maydorn
Ernst-Koch-Straße 4
37213 Witzenhausen
Telefon 05542– 5029530
E-Mail r.maydorn@gew-hrwm.de  

 
Doreen Letzing
Am Lohwasser 2
37235 Hess. Lichtenau
Telefon 05602–70807
E-Mail d.letzing@gew-hrwm.de 

Katharina Liehr
Karlshof 
34225 Baunatal
Telefon 0177-2808735
E-Mail k.liehr@gew-hrwm.de

Edgar Wilhelm
Spohrstraße 20
37269 Eschwege
Telefon 05651-21173
E-Mail  e.wilhelm@gew-hrwm.de 

Heike Seidenfaden-Weber
Raiffeisenstraße 5
36199 Rotenburg a. d. Fulda
Telefon 06623-919185
E-Mail h.seidenfaden-weber@gew-hrwm.de 

Kandidatinnen und 
Kandidaten der GEW-Fraktion 

für die Wahl zum 
Gesamtpersonalrat Schule

Am 14. und 15. Mai 
Liste 2 GEW wählen!

Katharina Müller
Sachsenstraße 10
36043 Fulda
Telefon 0177-2770675
E-Mail k.mueller@gew-hrwm.de
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Anja von Specht
Förderschullehrerin 
Kleeblattschule, Wehretal-Reichensachen
Arbeitsschwerpunkte
• Bedingungen in der sonderpädogischen  

Förderung
• Inklusion in der Grundschule

Edgar Wilhelm
Förderschullehrer 
Pestalozzischule, Eschwege
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitsbedingungen an der  

Förderschule und im BFZ
• Rechtsberatung

Sebastian Mader
UBUS-Kraft/Arbeitnehmer
Johannisberg-Schule, Witzenhausen
Arbeitsschwerpunkte
• Interessenvertretung von UBUS-Kräften 

und Sozialpädagogen
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Anne Werner
Grundschullehrerin/Konrektorin
Kolibrischule, Bad Hersfeld
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitsschutz
• Mitglied der Schulkommission  

im Landkreis Hersfeld-Rotenburg

Heike Seidenfaden-Weber
Haupt- und Realschullehrerin
Blumensteinschule, Wildeck-Obersuhl
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitsbelastung an Gesamtschulen
• Verbesserung der Arbeitsbedingungen an 

Schulen

Maria Wigand
Gymnasiallehrerin
Modellschule Obersberg, Bad Hersfeld
Arbeitsschwerpunkte
• Reduktion der steigenden Arbeitsbelastung
• Verbesserung im Bereich  

Lehrkräftegesundheit

Doreen Letzing
Haupt- und Realschullehrerin
Freiherr-vom-Stein-Schule, Hessisch Lichtenau
Arbeitsschwerpunkte
• Teilzeitbeschäftigung
• Arbeitsbelastungen und Arbeitsbedingungen  

an Gesamtschulen

Kirsten Theiß
Gymnasiallehrerin/OStRin
Berufliche Schulen, Witzenhausen
Arbeitsschwerpunkte
• Verbesserung der Arbeitsbedingungen  

an Beruflichen Schulen
• Schulentwicklungsarbeit

Anja Mehr
Förderschullehrerin
Pestalozzischule, Eschwege
Arbeitsschwerpunkte
• Inklusion in der Sekundarstufe I
• Schwerbehindertenrecht(e)

Katharina Müller
Studienrätin
Modellschule Obersberg, Bad Hersfeld
Arbeitsschwerpunkte
• Verbesserung der Arbeitsbedingungen  

in der gymnasialen Oberstufe
• Integrationsteam

Katharina Kleinert
Grundschullehrerin
Brüder-Grimm-Schule, Bebra
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitsbedingungen an Brennpunkt- 

schulen
• Tiergestützte Pädagogik

Juliane Batram
Grundschullehrerin
Alexander-von-Humbold-Schule, Eschwege
Arbeitsschwerpunkte
• Verbesserung der Arbeitsbedingungen  

an Grundschulen
• Verbesserung der Umsetzung  

„Pakt für den Nachmittag“

Katharina Liehr
Grundschullehrerin 
Bilsteinschule, Großalmerode
Arbeitsschwerpunkte
• Verbesserung der Arbeitsbedingungen  

an Grundschulen
• Organisationsteam Grundschultag

Richard Maydorn
Haupt- und Realschullehrer
Johannisberg-Schule, Witzenhausen
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitsbedingungen von Teilzeitkräften
• Verbesserung des Arbeitsschutzes
• Rechts- und Pensionsberatung
• Stärkung der Personalratsarbeit

Frank Wagner
Berufschullehrer/OStR 
Beruflichen Schulen, Bebra
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitnehmerinteressenvertretung
• Arbeitnehmerrechte
• Arbeitsschutz

Christian Auel 
Studienrat 
Freiherr-vom-Stein-Schule,  
Hessisch Lichtenau
Arbeitsschwerpunkte
• Gerechte Entlastung von Teilzeitkräften
• Begrenzung der Aufgabenlast

Thomas Kämmer
Grundschullehrer 
Gerhart-Hauptmann-Schule, Wanfried
Arbeitsschwerpunkte
• Interessenvertretung in der  

Grundschule
• Übergang Grundschule/Sek. I

Michael Schmidt
Berufschullehrer/OStR 
Beruflichen Schulen, Eschwege
Arbeitsschwerpunkte
• Reduzierung der administrativen  

Aufgabenlasten des Lehrers
• Verbesserung der Inklusion  

an der Berufliche Schulen

Karsten Vollmar
Gymnasiallehrer/Schulleiter
Gesamtschule Schenklengsfeld
Arbeitsschwerpunkte
• Schulentwicklungsplanung
• Politische Bildung

Martin Herrmann
Gymnasiallehrer/StD
Rhenanus-Schule, 
Bad Sooden-Allendorf
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitnehmerfreundliche Schulorganisa-

tion u.a. durch Personalplanung/-einsatz
• Schulentwicklungsplanung

Detlef Nizold
Haupt- und Realschullehrer
Brüder-Grimm-Schule, Eschwege
Arbeitsschwerpunkte
• Interessenvertretung von Kolleg:innen mit 

Schwerbehinderung oder Gleichstellung
• Weiterentwicklung von beruflicher 

Bildung

Matthias Rode
Haupt- und Realschullehrer
Jakob-Grimm-Schule, Rotenburg a.d. Fulda
Arbeitsschwerpunkte
• Mitbestimmung an Schulen
• Interessenvertretung und Rechte von 

Teilzeitkräften

Christian Roth
Berufschullehrer
Berufliche Schulen, Bebra
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitsbelastung/-Bedingungen  

an beruflichen Schulen
• Umweltschutz an Schulen

Werner Herbert
Berufsschullehrer/OStR
Modellschule Obersberg, Bad Hersfeld
Arbeitsschwerpunkte
• Arbeitsschutz und Arbeitsrecht
• Verbesserung der Arbeitsbedingungen 

in der Sekundarstufe 2

Claudia Meyer
Grundschullehrerin/Schulleiterin
Lingg-Schule, Bad Hersfeld
Arbeitsschwerpunkte
• Verbesserung der Lehr- und  

Lernbedingungen an Brennpunktschulen

Bärbel Meyer
Grundschullehrerin 
Geschwister-Scholl-Schule, Eschwege
Arbeitsschwerpunkte
• Verbesserung der Arbeitsbedingungen  

an Grundschulen
• Umweltschutz, MINT und BNE an  

Grundschulen
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AM 14. UND 15. MAI 
LISTE 2 GEW WÄHLEN!


